CYNGOR GWYNEDD

FFURFLEN GWYNO GWEITHDREFN DATRYS GWYNEDD
ANGHYDFOD LLEOL (Cod Ymddygiad Aelodau ("Y Cod")

a/neu Safon Gwynedd (“Y Safon"))

MANYLION

Enw yn llawn:

Pwy ydych chi'n cwyno amdanynt? Enw'r aelod (neu aelodau)

Sut ydych chi'n meddwl eu bod wedi torri'r Cod a/neu'r Protocol?

Rhowch fanylion pa dystiolaeth sydd gennych ar gyfer hawlio bod yr Aelod wedi torri'r Cod a/neu'r
Safon a nodwch rifau paragraff penodol y Cod a'r Safon yr ydych yn credu sydd wedi'u torri. Rhowch
gymaint o fanylion a phosibl a pharhewch ar daflen ar wahan os oes angen. Atodwch gopiau o unrhyw
ohebiaeth, dogfennau perthnasol ac ati.




Pryd ddigwyddodd y digwyddiad?

A oes unrhyw dystion sy'n gallu cadarnhau'r hyn yr ydych yn ei ddweud?

Os felly, rhowch eu henwau llawn a'u manylion cyswllt os ydynt yn hysbys.

Yr wyf/ Nid wyf wedi trafod y mater gydag Arweinydd fy Ngriwp Gwleidyddol

Rwy'n deall ac yn derbyn y bydd fy hunaniaeth a manylion fy nghwyn yn cael eu hanfon ymlaenii'r
Aelod yr wyf yn cwyno amdano (o fewn 7 diwrnod gwaith o gyflwyno'r ffurflen gwyno honi'r Swyddog
Monitro) ac unigolion eraill y cyfeirir atynt yng Nghyfundrefn Datrys Anghydfodau Lleol y Cyngor.
Rwyf hefyd yn deall ac yn derbyn y gallai manylion fy nghwyn ddod yn wybodaeth gyhoeddus. Rwy'n
cadarnhau fy mod yn barod i roi tystiolaeth lafar yn breifat i gefnogi fy nghwyn.

Llofnod

Anfonwch at:
Iwan G D Evans, Swyddog Monitro. Cyngor Gwynedd, Stryd y Jél, Caernarfon, Gwynedd LL55 1SH

iwangdevans@gwynedd.llyw.cymru



